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member. The appointment shall be included in the
notification of arbitration under Article 1 of this Annex;

(c) the other Party shall, within 30 days of receipt of the
notification of arbitration, appoint one member;

(d) the Parties shall, within 60 days of the appointment of the
second arbitrator, appoint the third member who shall act
as President of the tribunal;

(e) if an appointment is not made within the time limits provided
for in paragraphs (c) and (d) of this Article, either Party
may request the Secretary-General of the Permanent Court
of Arbitration to make the necessary appointment. Ifthe
Secretary-General is a national of either Timor-Leste or
Australia or is otherwise prevented from discharging this
function, the role of the appointing authority shall be
carried out by the Deputy Secretary-General or by the
official of the International Bureau of the Permanent Court
of Arbitration next in seniority who is not a national of
either Timor-Leste or Australia; and

(f) anyvacancy shall be filled in the manner prescribed for the
initial appointment.

Article 3: Registry

Unless the Parties otherwise agree, the International Bureau
of the Permanent Court of Arbitration shall act as registry to
administer the arbitral proceedings.

Article 4: Procedure

1. The arbitral tribunal shall decide all questions in relation to
its competence.

2. Unless the Parties otherwise agree, the arbitral tribunal
shall determine its own procedure, assuring to each Party
a full opportunity to be heard and to present its case.

Article 5: Duties of the Parties

The Parties shall facilitate the work of the arbitral tribunal and,
in particular, in accordance with their law and using all means
at their disposal, shall:

(a) provide it with all relevant documents, facilities and
information; and

(b) enable it when necessary to call witnesses or experts and
receive their evidence and to visit the localities to which
the case relates.

Article 6: Expenses

Unless the arbitral tribunal decides otherwise because of the
particular circumstances of the case, the expenses of the tribunal,
including the remuneration of its members, shall be borne by
kthe Parties in equal shares.

Article 7: Required Majority for Decisions )

Decisions of the arbitral tribunal shall be taken by a majority
vote of its members. The absence or abstention of one member
shall not constitute a bar to the tribunal reaching a decision.
In the event of an equality of votes, the President of the tribunal
shall have a casting vote.

Article 8: Default of Appearance

Ifone of the Parties does not appear before the arbitral tribunal
or fails to defend its case, the other Party may request the
arbitral tribunal to continue the proceedings and to make its
award. Absence of a Party or failure of a Party to defend its
case shall not constitute a bar to the proceedings. Before
making its award, the arbitral tribunal must satisfy itself not
only that it has jurisdiction over the dispute but also that the
claim is well founded in fact and law.

Article 9: Award

The award of the arbitral tribunal shall be confined to the
subject-matter of the dispute and state the reasons on which it
is based. Itshall contain the names of the members who have
participated and the date of the award. Any member of the
tribunal may attach a separate or dissenting opinion to the
award.

Article 10: Finality of Award

The award shall be final and without appeal. It shall be
complied with by the Parties.

Article 11: Applicable Law

The arbitral tribunal shall reach its award in accordance with
the terms of this Treaty and relevant international law.

LEI N.° 4/2019
de 27 de Agosto

REGIME LABORAL E MIGRATORIO ESPECIAL
APLICAVEL AO PROJETO DO BAYU-UNDAN

Considerando que Timor-Leste ¢ a Australia concluiram a
delimitagdo final das fronteiras maritimas entre os dois Estados
nos termos do Tratado entre a Republica Democratica de Timor-
Leste ¢ a Australia que estabelece as respetivas Fronteiras
Maritimas no Mar de Timor, assinado em Nova lorque no dia 6
de margo de 2018, adiante abreviadamente designado por
“Tratado”; )
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[Considerando que essa delimitagdo teve implicagdes na
propriedade, na jurisdigdo e na gestdo dos recursos petroliferos
do Mar de Timor;

Reconhecendo que certas sociedades comerciais ja se
encontram a exercer atividades petroliferas nas areas que irdo
transitar para a jurisdigdo exclusiva de Timor-Leste,
nomeadamente no campo do Bayu-Undan, e que essas
atividades sdo cruciais para a economia de Timor-Leste;

Considerando que o artigo 22.° do Tratado do Mar de Timor,
assinado em 20 de maio de 2002 e ratificado pela Resolugdo do
Parlamento Nacional n.° 2/2003, de 1 de abril, publicada no
Jornal da Republica, Série I, n.° 9, de 30 de julho de 2003,
determinou que as atividades petroliferas de sociedades de
responsabilidade limitada ou outras entidades de
responsabilidade limitada iniciadas ao abrigo do Tratado
deverdo ter continuidade em condi¢des equivalentes as
definidas no Tratado do Mar de Timor, ainda que o Tratado do
Mar de Timor deixe de estar em vigor;

Reconhecendo ainda que, de forma a implementar a transig¢ao
do campo do Bayu-Undan para a jurisdigdo exclusiva de Timor-
Leste nos termos do Tratado, se torna necessario efetuar certas
alteragdes a Lei do Trabalho de Timor-Leste ¢ as regras ¢
procedimentos migratdrios, de forma a permitir ao Estado
honrar as suas obrigagdes internacionais resultantes do
Tratado e, nomeadamente, atingir plenamente a soberania
nacional, garantir a integridade territorial da Nagdo e cumprir
plenamente com o direito internacional, conforme exigido pelo
artigo 9.° da Constituigdo da Republica;

Esclarecendo que o Contratante do Bayu-Undan ¢ os
trabalhadores Timorenses continuam sujeitos a demais
legislagdo em vigor em Timor-Leste, nomeadamente em matéria
de seguranga social;

Assim,

O Parlamento Nacional decreta, nos termos don.® 1 do artigo
95.° da Constitui¢do da Republica, para valer como lei, o
seguinte:

Artigo 1.°
Ambito e objeto

A presente lei estabelece o regime laboral e migratorio especial
aplicavel ao projeto do Bayu-Undan, de forma a assegurar
condigdes equivalentes, conforme exigido pelo Tratado entre
a Republica Democratica de Timor-Leste e a Australia que
estabelece as respetivas Fronteiras Maritimas no Mar de Timor,
e deve ser interpretado e aplicado em conjunto com os restantes
instrumentos normativos que visam efetivar a transigdo do
Campo do Bayu-Undan para a jurisdi¢@o exclusiva de Timor-
Leste.

Artigo 2.°
Regime laboral

1. Os trabalhadores timorenses que prestam trabalho nas
Atividades Petroliferas no mar na Area do Contrato do

Bayu-Undan estdo sujeitos a Lei do Trabalho de Timor-\
Leste, com as especificidades previstas na presente lei.

2. Os trabalhadores estrangeiros que prestam trabalho nas
Atividades Petroliferas no mar na Area do Contrato do
Bayu-Undan estdo sujeitos as leis laborais do respetivo
pais de origem ou ao regime juridico laboral que seja
acordado, por escrito, entre as partes.

3. Quaisquer trabalhadores envolvidos em atividades de apoio
as operagdes do Bayu-Undan a partir do territorio terrestre
de Timor-Leste estdo sujeitos a Lei do Trabalho de Timor-
Leste, independentemente da respetiva nacionalidade.

4. O Contratante do Bayu-Undan dispde de um periodo de 12
meses contados da data de entrada em vigor da presente
lei para adaptar as respetivas operagdes ao regime laboral
previsto na presente lei, ndo lhe podendo ser impostos
quaisquer procedimentos sancionatérios, nem aplicadas
quaisquer multas ou outras penalidades por violagdo das
regras aqui previstas durante o referido periodo.

5. Quaisquer instrugdes escritas ou orais, bem como quaisquer
politicas internas, guias ou manuais relativos a prestagao
de trabalho nas Atividades Petroliferas no mar ou
respeitantes as operagdes na Area do Contrato do Bayu-
Undan devem ser prestadas em lingua inglesa, exceto nos
casos em que o trabalhador em causa ndo seja fluente nessa
lingua.

6. Asupervisdo das relagoes de trabalho ao abrigo da presente
lei e a investigacdo de quaisquer infragdes relacionadas
com as mesmas s3o sempre conduzidas por uma equipa
conjunta composta de representantes da Autoridade
Nacional do Petroleo ¢ Minerais (doravante designada
ANPM) e das respetivas autoridades laborais.

Artigo 3.°
Satde e seguranca dos trabalhadores

1. A ANPM deve desenvolver e o Contratante do Bayu-
Undan aplicar padrdes e procedimentos de saude e
seguran¢a no trabalho para as pessoas que prestem
trabalho em estruturas localizadas na Area do Contrato do
Bayu-Undan, que estejam de acordo com os padrdes da
industria petrolifera internacional e que ndo sejam menos
eficazes do que os padrdes e procedimentos que sejam
aplicaveis a pessoas que prestam trabalho em estruturas
semelhantes na Australia e em Timor-Leste.

2. Para os efeitos previstos neste artigo, a ANPM pode adotar
as melhores praticas e procedimentos internacionais.

Artigo4.°
Contrato de trabalho

1. Todos os trabalhadores timorenses que prestem trabalho
nas Atividades Petroliferas devem ser detentores de
contratos de trabalho celebrados por escrito, numa das
linguas oficiais e numa das linguas de trabalho do pais, e
assinados por ambas as partes, devendo conter, no minimo,
as seguintes clausulas: y
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\§

a) A identificagdo do empregador e do trabalhador;

b) O cargo e, se necessario para esclarecer as fungdes a
serem desempenhadas, um resumo da atividade a ser
prestada pelo trabalhador;

¢) Olocal detrabalho;
d) O horario normal de trabalho e o periodo de descanso;
e) Ovalor, forma e periodicidade da remuneragao;

f) A categoria profissional do trabalhador, se diferente
do cargo referido na alinea b);

g) A data da celebragdo do contrato e a data de inicio de
execugdo, caso esta seja diferente;

h) A duragio do periodo probatério, caso 0 mesmo nao
seja afastado por acordo das partes;

1) A duragdo do contrato e respetiva justificagdo, caso se
trate de contrato de trabalho por tempo determinado;

J)  Oacordo coletivo de trabalho, caso exista.

A falta de forma escrita ndo afeta a validade do contrato de
trabalho nem os direitos e deveres do empregador e do
trabalhador ao abrigo do mesmo.

Nada sendo dito quanto a data de inicio da execugdo do
contrato, presume-se que o contrato de trabalho vigora
desde a data da sua celebragéo.

Os contratos de trabalho sdo celebrados por tempo
determinado, quando existam justificagdes para tal, ou por
tempo indeterminado, nos termos previstos na Lei do
Trabalho.

Os contratos de aprendizagem celebrados com participantes
dos programas de formacao ou qualificagdo profissional
nao podem exceder 18 meses, exceto em casos devidamente
justificados, nomeadamente situa¢des de certificagao
formal de trabalhadores que caregam de um prazo mais
longo de formagao.

Artigo 5.°
Horario de trabalho em regime de rotacio

Os trabalhadores timorenses que prestem trabalho em
Atividades Petroliferas no mar podem ser sujeitos a um
periodo de trabalho em regime de rotag@o, que consiste
num periodo de trabalho maximo e consecutivo de 4
(quatro) semanas de trabalho efetivo seguidas por periodo
de descanso idéntico.

2. Oregime de trabalho referido no nimero anterior esta sujeito

as seguintes regras:

a) O periodo de descanso deve incluir o tempo
despendido nas viagens de ida a casa e de regresso ao
local de trabalho;

6. Os trabalhadores que sejam chamados a prestar trabalho

b) As horas regulares de trabalho ndo podem exceder 0\
limite maximo de 84 horas por semana e 12 horas por dia
e, em média, o limite geral de 44 horas por semana
durante um periodo de referéncia de 6 meses;

¢) Només seguinte ao termo de um periodo de referéncia,
qualquer tempo que exceda o limite do periodo de
trabalho médio de 44 horas por semana ¢ remunerado
como horas extraordinarias, conforme determinado no
n.°s;

d) Os dias de descanso semanal, os dias de descanso
semanal complementar e os feriados incluidos num
periodo de prestagdo de trabalho sdo considerados dias
de trabalho normais, devendo ser gozados pelos
trabalhadores como parte do periodo de descanso
subsequente;

e) Se, em consequéncia do regime estabelecido no
presente artigo, for excedida a duragdo anual de
trabalho calculada a 44 horas semanais ¢ depois de
deduzidos o periodo de férias anual e os feriados
obrigatdrios, o tempo excedente ¢ considerado como
trabalho extraordinario e como tal remunerado;

f) O periodo de férias anual é imputado aos periodos de
descanso e os trabalhadores ndo tém direito a qualquer
periodo de descanso adicional.

. O horario de trabalho ¢ acordado entre as partes de acordo

com as necessidades operacionais do Contratante do Bayu-
Undan, podendo ser alterado considerando as operagdes
em mar do Contratante do Bayu-Undan mediante
notifica¢@o prévia ao trabalhador.

O Contratante do Bayu-Undan ¢ o trabalhador podem
acordar na aplicagdo de um horario combinado entre um
horario normal de trabalho e um horario de trabalho em
regime de rotagdo, consoante o local de trabalho do
trabalhador em determinado momento, contanto que, neste
caso, se o trabalhador prestar trabalho em horario de
trabalho em regime de rotagdo, a aplicacdo subsequente
de um horario normal de trabalho s6 deve ser possivel
apods o trabalhador ter gozado o seu ciclo de rotagdo de
descanso.

Pode ser exigido aos trabalhadores que prestem trabalho
extraordinario para além do respetivo horario regular de
trabalho, conforme instrugdes do Contratante do Bayu-
Undan, aplicando-se nesses casos as seguintes
remuneragoes:

a) Um valor adicional de 50% (cinquenta por cento) do
valor da remuneracdo horaria normal do trabalhador
para as primeiras 2 (duas) horas de trabalho
extraordinario;

b) Um valor adicional de 100% (cem por cento) do valor

da remuneracao horaria normal do trabalhador por cada
hora de trabalho que exceda as acima referidas.

J
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extraordinario apds o termo do horario normal de trabalho
recebem, no minimo, uma remuneragdo equivalente a 2
(duas) horas a taxa adequada de trabalho extraordinario,
de cada vez que prestem trabalho extraordinario.

7. Noagendamento do trabalho extraordinario, o Contratante
do Bayu-Undan deve assegurar que o trabalhador goza
um periodo minimo de descanso de 10 (dez) horas entre
dias de trabalho consecutivos.

8. A duragdo do trabalho durante o ciclo de rotagdo de
descanso do trabalhador ndo pode exceder 12 (doze) horas
diarias, durante um periodo maximo de 2 (duas) semanas
consecutivas, sendo sempre considerado como trabalho
para além do ciclo normal de rotacgo.

9. Otrabalho para além do ciclo normal de rotagdo é remune-
rado com um valor adicional de 100% (cem por cento) do
valor da remuneragao horaria normal do trabalhador, tendo
o trabalhador direito a gozar dias de descanso adicionais
correspondentes aos dias de trabalho prestados para além
do ciclo normal de rotagdo.

10. A prestagdo de trabalho extraordinario ou de trabalho para
além do ciclo normal de rotagdo, devido a casos de forga
maior ou para evitar ou reparar danos graves ao Contratante
do Bayu-Undan ou que vise a sustentabilidade das
operagoes tendo em vista ganhos de longa durag@o, ndo
esta sujeita aos limites previstos nos n.” 7 e 8.

11. O artigo 28.° da Lei do Trabalho, Lei n.°4/2012, de 21 de
fevereiro, ndo € aplicavel ao horario de trabalho em regime
de rotagdo previsto no presente artigo.

12. O periodo probatorio dos trabalhadores sujeitos ao horario
de trabalho em regime de rotagdo é contado apenas durante
o periodo de trabalho efetivo dos trabalhadores, ficando
suspenso durante os respetivos periodos de descanso.

Artigo 6.°
Remuneracio e proteciio dos trabalhadores

1. Asregras sobre remuneracéo previstas na Lei do Trabalho
de Timor-Leste aplicam-se aos trabalhadores cobertos pela
presente lei.

2. Durante os respetivos periodos de descanso, os trabalha-
dores nacionais de Timor-Leste tém direito ao pagamento
integral da respetiva remuneragdo base mensal e todas as
prestacdes adicionais ou subsidios ndo especificamente
relacionados com a prestagdo efetiva de trabalho no mar.

3. O Contratante do Bayu Undan e respetivos subcontratantes
devem subscrever ¢ manter em vigor uma cobertura de
seguro para os respetivos trabalhadores timorenses, de
acordo com as melhores técnicas e praticas internacionais
da industria petrolifera.

4. Acomissdo de saude e seguranca do Bayu-Undan existente
a data de entrada em vigor da presente lei assume as
competéncias e fungdes da comissao paritaria prevista no
artigo 37.° da Lei do Trabalho, Lei n.° 4/2012, de 21 de
fevereiro.

-

1.

2.

4.

Artigo 7.°
Faltas e licencas

. Os trabalhadores tém direito a 3 dias de faltas justificadas

por ano em caso de morte de parente em primeiro e segundo
grau da linha reta ou colateral.

. Os trabalhadores tém direito a faltas justificadas por doenga

conforme previsto na Lei do Trabalho de Timor-Leste.
Sdo consideradas faltas injustificadas quaisquer outras
faltas, salvo se autorizadas pelo Contratante do Bayu-

Undan.

Artigo 8.°

Suspensio do contrato de trabalho por motivos de forca

maior

O Contratante do Bayu-Undan pode suspender, temporaria-
mente, um contrato de trabalho ou reduzir o periodo normal
de trabalho, por motivos de for¢ca maior que afetem
gravemente a atividade normal na Area do Contrato do
Bayu-Undan, sempre que tais medidas tomadas pelo
Contratante do Bayu-Undan se mostrem indispensaveis
para assegurar a viabilidade das operagoes de acordo com
as melhores técnicas e praticas internacionais da industria
petrolifera.

Para efeitos do disposto no niimero anterior, “motivo de
forca maior” significa uma situagdo fora do controlo
razoavel do Contratante do Bayu-Undan que impede este
de cumprir qualquer uma das suas obrigagdes, incluindo,
designadamente:

a) Incéndios, contaminag@o quimica, sismos, relampagos,
ciclones, furacdes, inundagdes ou outras condigdes
meteoroldgicas ou ambientais extremas, condi¢oes
geologicas ou do solo imprevistas, epidemias ou outras
calamidades ou catastrofes naturais;

b) Explosdo, acidente, rutura de uma instalagdo ou
equipamento, colapso estrutural ou contaminagao
quimica que ndo resulte de um ato de guerra, terrorismo
ou sabotagem,;

¢) Atos de guerra, declarada ou ndo, invasdo, atos de
terrorismo, bloqueio, embargo, motim, desordem
publica, manifesta¢des violentas, insurreigdo, rebelido,
comogao civil e sabotagem;

d) Bloqueios, lockouts, litigios laborais e outras ac¢des
dos trabalhadores.

A suspensdo de qualquer contrato de trabalho por motivo
de for¢a maior deve ser comunicada 8 ANPM dentro de 24
horas.

Nao obstante o dispostonos n.* 1 e 2, a suspensdo de con-
tratos de trabalho ndo pode ser superior a 6 meses, salvo
por motivos excecionais justificados relacionados com a
atividade normal do Contratante do Bayu-Undan, de
acordo com as melhores técnicas e praticas internacionais )
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1.

da industria petrolifera e sujeito a aprovagdo da ANPM 3. As pessoas que prestem trabalho na Area do Contrato do\

quando esse periodo ultrapassa os 6 meses iniciais.

Artigo 9.°
Acao disciplinar, rescisio e indemnizacio por rescisao

O Contratante do Bayu-Undan pode suspender os trabalha-
dores nacionais de Timor-Leste, sem perda de remuneragao,
a partir do momento em que um processo disciplinar é
iniciado, devendo em tal caso o Contratante do Bayu-
Undan tomar todas as medidas apropriadas para transferir
o trabalhador para terra enquanto vigorar a suspensao.

. Sdo aplicaveis as medidas disciplinares e a rescisao as reg-

ras relativas aos processos disciplinares estabelecidas na
Lei do Trabalho de Timor-Leste.

Nos casos de rescisdo com justa causa, os trabalhadores
de Timor-Leste ndo tém direito a indemnizagao por
antiguidade.

Artigo 10.°
Agéncias de trabalho

Todas as agéncias de trabalho que contratem trabalhadores
nacionais de Timor-Leste para as atividades petroliferas na
Area do Contrato do Bayu-Undan devem registar-se em Timor-
Leste de acordo com a lei comercial.

1.

Artigo 11.°
Contratacio de estrangeiros

Sempre que a realizagdo das Atividades Petroliferas exija a
contratacao de trabalhadores estrangeiros, o Governo, por
intermédio da ANPM, deve prestar ao empregador
assisténcia na obten¢do de todos os vistos, licencas ou
outras autoriza¢des necessarias para a prestacdo de
trabalho ¢ a entrada em territorio de Timor-Leste do referido
pessoal expatriado.

Caso seja necessario, o Governo pode aprovar um regime
migratorio especial para a contratagdo de estrangeiros.

Artigo 12.°
Direito a greve

As instalagdes maritimas do Bayu-Undan consideram-se como
um porto ¢ um aeroporto para efeitos do disposto no artigo 7.°
daLein.®5/2012, de 29 de fevereiro, Lei da Greve.

1.

Artigo 13.°
Vistos

Os trabalhadores estrangeiros do Contratante do Bayu-
Undan e de quaisquer outras companhias envolvidas nas
Atividades Petroliferas na Area do Contrato do Bayu-
Undan estdo obrigados a obtengao do visto aplicavel para
trabalhar nas Atividades Petroliferas offshore.

2. Aplica-se subsidiariamente o disposto nos Capitulos VIl e

\§

X da Lei de Migragdo e Asilo, Lei n.° 11/2017, de 24 de
maio.

4.

5.

2.

. Aentrada em Timor-Leste de trabalhadores portadores de

. Os pedidos de vistos de trabalho sdo tramitados nos termos

Bayu-Undan ou que prestem trabalho ou realizem visitas
relacionados com Atividades Petroliferas na Area do
Contrato do Bayu-Undan podem ser concedidos os
seguintes tipos de vistos:

a) Visto de Trabalho, que é um visto de entradas multiplas
valido por 1 ano, renovavel, para o pessoal que presta
trabalho offshore numa base regular, incluindo em
instalagdes offshore e navios;

b) Visto de Estada Temporaria, que se aplica a pessoal
técnico, de gestdo e especializado associado as
atividades do Bayu-Undan que viaja para a Area do
Contrato do Bayu-Undan ou o territorio de Timor-Leste
varias vezes por ano, mas ndo numa base regular, para
prestar atividades altamente qualificadas, concedido
por um periodo inicial correspondente a respetiva
func@o e por um periodo maximo de 1 ano, renovavel, e
que, quando se justifique, permite multiplas entradas;

¢) Visto Bayu-Undan de Curta Duragdo, que pode ser
usado para apoio as atividades de emergéncia ou ndo
planeadas na Area do Contrato do Bayu-Undan,
permitindo uma tUnica visita ao pessoal que necessita
de viajar rapidamente para a Area do Contrato do Bayu-
Undan, sendo valido pelo periodo e nos termos
previstos no n.° 2 do artigo 35.° da Lei de Migragéo e
Asilo, Lein.°11/2017, de 24 de maio.

Em situac¢des excecionais, incluindo, designadamente,
emergéncias médicas, o pessoal ao servigo do Contratante
do Bayu-Undan pode ser autorizado a entrar em territorio
nacional por meio de um pedido submetido por escrito ao
Servi¢o de Migragdo com uma copia para a ANPM, néo
exigindo a entrada em territorio nacional nestes casos uma
resposta formal das autoridades de migragdo ou da ANPM.

O pedido referido no numero anterior deve indicar a finali-
dade da visita, as situagdes excecionais e outros requisitos
conforme aprovados pelo Governo.

documento de identificagdo de maritimo internacional esta
sujeita a notifica¢io a ANPM e as autoridades de migragéo,
tal como aprovado pelo Governo.

Artigo 14.°
Tramitacao dos pedidos de visto e procedimentos de
migracio

da Lei de Migrag@o e Asilo, com as especialidades previstas
no presente artigo.

A ANPM atua como ponto de contato para pedidos de
visto de trabalho do Contratante do Bayu-Undan, conforme
aprovado pelo Governo.
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3. Osrequerentes de vistos de trabalho devem entrar no ter-
ritério nacional ao abrigo de um visto de turismo e
apresentar o pedido exigido junto da ANPM, de acordo
com as regras aprovadas pelo Governo.

4. Aemissdaode um visto de trabalho ndo exige a entrevista ao
requerente, nem a utilizagdo do modelo de contrato de
trabalho aprovado pelas autoridades laborais.

5. Asautoridades de migragdo competentes analisam e deci-
dem da emissao de qualquer visto de trabalho solicitado
nos termos da presente lei no prazo de 30 dias a contar da
apresentacdo do requerimento, de acordo com as regras
aprovadas pelo Governo.

6. Ostrabalhadores portadores de um visto de trabalho devem
entrar em Timor-Leste ao abrigo do respetivo visto de
trabalho no prazo de 60 dias apds a sua emissao.

7. A ANPM e as autoridades de migragdo ¢ laborais devem
instituir quaisquer mecanismos especiais necessarios
adicionais para agilizar e facilitar a emissao de vistos de
trabalho e o controlo migratério dos trabalhadores
envolvidos nas Atividades Petroliferas na Area do Contrato
do Bayu-Undan.

8. Ospedidos de Visto de Trabalho devem ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Formulario do requerimento;

b) Carta de suporte;

¢) Copia do passaporte do trabalhador;

d) Fotografia a cores tipo passaporte;

e) Copia do contrato de trabalho;

f) Comprovativo de competéncias ou habilitagdes;

g) Atestado de robustez fisica e psiquica ou outro
atestado de saude equivalente; e

h) Registo criminal emitido pelas autoridades competentes
do pais de origem ou do pais onde o trabalhador resida
ha mais de um ano.

9. Os pedidos de Visto de Estada Temporaria sdo processados
de acordo com as disposi¢des previstas na Lei de Migragao
e Asilo, conforme adaptadas pelas regras aprovadas pelo
Governo.

10. Os Vistos Bayu-Undan de Curta Durag@o sao processados
de acordo com as regras ¢ sujeitos aos requisitos de

Y documentagdo dos Vistos de Turismo previstos na Lei de

\

Migracdo e Asilo, conforme adaptados pelas regras

aprovadas pelo Governo.

11. Deve ser submetido um pedido de visto por cada reque-
rente.
Artigo 15.°

Isenciio do pagamento de taxas
A emissdo de quaisquer vistos para o pessoal envolvido nas
Atividades Petroliferas offshore na Area do Contrato do Bayu-

Undan esta isenta do pagamento de quaisquer taxas.

Artigo 16.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor na data de entrada em vigor do
Tratado entre a Republica Democratica de Timor-Leste ¢ a
Australia que estabelece as respetivas Fronteiras Maritimas

no Mar de Timor.

Aprovada em 23 de julho de 2019.

O Presidente do Parlamento Nacional,

Ariao Noé de Jesus da Costa Amaral

Promulgada em 22 de agosto de 2019.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Francisco Guterres Lu Olo
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